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Faco saber que a Camara Municipal de Leandro Ferreira, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Divinépolis e Regiio
Centro Oeste, sem Onus para o Municipio, visando o desconto em folha de
pagamento dos valores devidos pelos servidores do Municipio, filiados ao
SINTRAM, alusivos aos Planos de Saude Coletivos oferecidos pelo
SINTRAM, e demais convénios mantidos pela entidade sindical.

Paragrafo Unico - A minuta padrio do convénio, de que trata o caput deste
artigo, ¢ parte integrante da presente Lei, constante do Anexo 1.

Art. 2° - Hsta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Leandro Ferreira, MG, aos nove dias do més de
novembro de dois mil e quinze (09-11-2015). '
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ANEXO I

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINTRAM - SINDICATO
& .
DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE DIVINOPOLIS E REGIAO
CENTRO OESTE E O MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA

CONVENIO N. XX /2015

“clo presente instrumento particular de convénio que entre si celebram, de um lado
SINTRAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE
IVIN()POLIS E DA REGIAO CENTRO OESTE, adiante denominado
implesmente SINTRAM, pessoa juridica de direito privado, de natureza sindical, inscrita
no CNPJ sob o n® 20.931.218/0001-77, inscricio estadual isenta, com sede em
. nopolis/ MG, na Avenida Getdlio Vargas, 21, centro, CEP 35.500-024, neste ato
epresentado por seu presidente Luciana Aparecida dos Santos, inscrito no CPF/MF
.n o n. 963.965.206-72, ¢, de outro lado, a MUINICIPIO DE LEANDRO
:,.; RREIRA/MG, pessoa juridica de direito pflbliéo interno, inscrita no CNPJ n°
18.315.218/0001-09, com sede de seu governo ¢ administracio na Prefeitura, com
cndereco a Praca Bom Despacho 50-Centro, Leandro Ferreira-MG CEP 35.657-000,
epresentado pelo seu atual Presidente Robério Campos, inscrito no CPEF/MF sob o n.
. -]/ , aqui denominado CONVENIADO resolvem firmar o presente
JONVENIO, com base nas disposicoes da Lei n. 8.666/93, aplicaveis no que couber aos
venios (art. 110), instrumento pelo qual se obrigam reciprocamente, a observancia das

suintes clausulas e condicoes:

LAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO N




alc;;es
devidos pelos servidores do CONVENIADO, filiados ao SINTRAM, alusivos aos

Constitui objeto do presente convénio o desconto em folha de pagamento dos

Planos de Saude Coletivos oferecidos pelo SIN’ERAM, mensalidade sindical no valor de
i e S . R o :
2% (dois por cento) do salario minimo vigente e demais convénios mantidos pela

- entidade sindical, bem como o repasse dos valores descontados ao sindicato.
- CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGA(;()ES DO CONVENIADO

I - Proceder, mensalmente, ao desconto da mensalidade sindical e demais valores
‘encaminhados pelo SINTRAM, na folha de pagamento dos servidores indicados.
11 - Repassar os valores descontados ao SINTRAM até o 10° (décimo) dia adl do més

ubsequente a0 desconto efetivado na folha, através de depdsito bancario em conta

'_ brrente indicada pelo SINTRAM.

1l - Encaminhar ao SINTRAM, até¢ o primeiro dia util posterior ao depdsito, por meio
detronico, relatério constando o valor total depositado, a relacio dos descontos

dividualizados por servidor.
\ - lincaminhar ao SINTRAM, at¢ o primeiro dia atil posterior ao dep6sito, por meio

lerronico, todo e qualquer valor nao descontado em folha de pagamento, bem como o

do respectivo servidor e respectivo motivo que impossibilitou o desconto em folha.

LAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO SINTRAM

Laviar ao CONVENIADO a relacao dos descontos a serem feitos na folha de

to dos respectivos servidores até o dia 20 (vinte) de cada més.
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I1 - Dar quitacao ao CONVENIADO, apos efetivo pagamento do repasse.
111 - Informar ao CONVENIADO, até¢ o dia 20 (vinte) de cada més, toda e qualquer

L&
alteracao relativa a associacao sindical e/ou em relacao as adesoes dos associados aos

convenios mantidos pelo SINTRAM.
CLAUSULA QUARTA

{) cancelamento total ou parcial da averbacao dos descontos em folha de pagamento

somente podera ocorrer mediante documento formal com anuéncia do SINTRAM.
CLAUSULA QUINTA

{) CONVENIADO nio sera devedor solidario, nem subsidiario ou responsavel pelas
obrigacoes assumidas por seus servidores perante o SINTRAM, salvo o caso de

descumprir ao disposto na Clausula Quarta.

CLAUSULA SEXTA

{) CONVENIADO devera informar ao SINTRAM todo e qualquer afasmmcnto\
Jicenca, demissao, etc.) do servidor-filiado, bem como devera, o CONVENIADO,
wnentar 20 referido servidor afastado a procurar o SINTRAM a fim de tratar assuntos

merentes a filiacao e/ou convénios mantidos com o sindicato.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA RESCISAO

(98]
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AUSULA QUINTA - DO FORO

ca cleito o foro da Comarca de XXXXXXXNXNXXNX para dirimir qualquer questio ou

wigio  decorrente  do  presente  instrumento que ndo puder ser solucionada

inistrativamente.

I~ por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento de Convénio

>

duas vias de 1gual teor e forma, para os legais e juridicos efeitos juntamente e,

assistidas por duas testemunhas.
Divinépolis/MG, 10 de Julho de 2015.
SINTRAM

MUNICIPIO DE LEANDRO FERREIRA-MG ;
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